v ACHEMA

KONCERNO ,ACHEMOS GRUPE" NARE

PATVIRTINTA

AB ,,Achema“ generalinio
direktoriaus 2025m. spalio mén.
24d. Jsakymu Nr. IS1-2025/1.1-
IS1A058/240

Priedas Nr.2 prie Rangos sutarties bendryjy salygy (BS)

AB “ACHEMA” NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU NUSTATYMO METODIKA

1. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

Metodika reglamentuoja neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikianciy medziagy

nustatymo tvarka AB ,,Achema* (toliau — bendrove).

Si metodika parengta vadovaujantis:

- Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro
2006-06-20 jsakymu Nr. V-505 ,,Dél medicininés apziiiros neblaivumui (girtumui) ar
apsvaigimui nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatyti atlikimo ir bendros asmens biuiklés
jvertinimo metodiky patvirtinimo” (nauja redakcija 2017-11-23);

- Lietuvos Respublikos vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452 ,, D¢l transporto
priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo
taisykliy patvirtinimo* (nauja redakcija nuo 2022-07-01);

- AB ,,Achema” darbo tvarkos taisyklémis.

Metodika taikoma visiems bendrovés teritorijoje esantiems asmenims.

Su Sia metodika privalo biiti supazindinti visi bendrovés darbuotojai, iSorés organizacijy

darbuotojai. Su S$ia metodika galima susipaZinti Bendrovés internetiniame tinklapyje

www.achema.lt.

2. NAUDOJAMOS SAVOKOS

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Asmuo — AB ,,Achema‘ darbuotojas, i1Sorés organizacijy darbuotojas.

Neblaivumo tikrinimas - veiksmai, kai metrologiSkai patikrintomis specialiosiomis
techninémis priemonémis pagal iSkvéptame ore esancig etilo alkoholio koncentracijg nustatoma
ar asmuo yra neblaivus.

Neblaivumas — asmens, apsvaigusio nuo alkoholio biisena, kai alkoholio koncentracija
biologinése organizmo terpése — iSkvéptame ore, kraujyje, slapime, seilése ar kituose organizmo
skysciuose virsija 0,00 promiliy.

Apsvaigimas — asmens psichikos biisena ar elgesio sutrikimas, kuriuos sukelia psichika
veikian¢ios medziagos (narkotinés, psichotropinés medziagos, metilo, propilo, butilo, amilo,
heksilo alkoholis ir kitos), iSskyrus etilo alkohol;.

Medicininé apzitira neblaivumui ar apsvaigimui nustatyti (toliau medicininé apziiira) —
asmens sveikatos prieziiiros jstaigy (toliau ASP]) atliekami veiksmai, kuriais nustatoma, ar
asmuo yra neblaivus (girtas) arba apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy.


http://www.achema.lt/

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Medicinos punktas — AB ,,Achema* saugos darbe skyriaus medicinos punktas. Cia neblaivumo
tikrinimus atlieka bendrosios praktikos slaugytojos visg parg. Bendrovés darbuotojy neblaivumo
patikrinimo medicinos punkte, i§laidas apmoka Bendrové.

ISorés organizacijos — fiziniai asmenys ar juridiniy asmeny atstovai, esantys ir (ar) dirbantys
bendrovés teritorijoje, jskaitant bet neapsiribojant rangovai, subrangovai, paslaugy teikéjai,
prekiy tiekéjai, kiti tretieji asmenys, bendrovei priklausanciy patalpy nuomininkai.

Padalinio vadovas — bendrovés atstovas, kuriam darbdavys pavedé vadovauti jmoneés
struktiiriniam padaliniui ir Siame padalinyje jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus.

AB ,,Achema* teritorija (toliau teritorija) — AB ,,Achema® teritorija, apibrézta schemoje
(priedas Nr.1).

2.10.Saugos tarnyba — UAB ,,Budrus sakalas‘ Jonavos regiono padalinys.

3. BENDROSIOS NUOSTATOS

3.1. Darbuotojai ir iSorés organizaciju darbuotojai laikomi neblaiviais, jeigu ju iSkvéptame

ore, kraujyje ir Kituose organizmo skysciuose etilo alkoholio koncentracija yra didesné nei
0,00 promiliy.

3.2. Draudziama:

jeiti, jvaziuoti ar bandyti tai padaryti j bendrovés teritorijg neblaiviam ar apsvaigusiam nuo
psichika veikian€iy medziagy, biti bendrovés teritorijoje ar dirbti neblaiviam ar
apsvaigusiam nuo psichikg veikian¢iy medziagy;

- 1neSti, iSnesti, jvezti, iSvezti ar laikyti bendrovés teritorijoje alkoholinius gérimus ir (ar)

psichikg veikian¢ias medziagas;

- darbo metu arba ne darbo metu darbo vietoje bei bendrovés teritorijoje vartoti alkoholj arba

psichikg veikiancias medziagas.

3.3. Kiekvienas darbuotojas, pasteb¢jes bendrovés teritorijoje galimai neblaivy (girtg) ar apsvaigusj

3.4.

nuo psichikg veikian¢iy medziagy asmenj, privalo nedelsiant apie tai informuoti savo tiesioginj
vadova, arba Saugos tarnybos darbuotoja.

Saugos tarnybos darbuotojai turi teis¢ bendrovés teritorijoje sulaikyti ir esant galimybei
patikrinti jiems jtarimg sukélusj galimai neblaivy (girta) ir (ar) apsvaigusj nuo psichika
veikian¢iy medziagy asmenj. Nustate neblaivumg arba esant jtarimui de¢l apsvaigimo, saugos
tarnybos darbuotojai privalo nedelsiant informuoti darbuotojo tiesioginj vadova (iSorés
organizacijos atstova).

3.5. Neblaivumo tikrinimas bendrovéje atliekamas metrologiSkai patikrintomis specialiosiomis

techninémis priemonémis - stacionariu arba neSiojamu alkotesteriu (toliau alkotesteriu).
Stacionariy alkotesteriy jrengimo vietose iSkabintos pagrindinés alkotesteriy naudojimo
taisyklés, nurodytas naudojamo alkotesterio matavimo tikslumas.

4. NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO PATIKRINIMO PROCEDURA

4.1. Neblaivumo ir apsvaigimo patikrinimus bendrovéje vykdo Saugos tarnybos darbuotojai,

generalinio direktoriaus jsakymu sudaryta komisija. Bendrovéje ne reciau kaip karta per ménesj
organizuojami netikéti (i§ anksto niekam nepranesus) neblaivumo patikrinimai.



4.2. Neblaivumo ir apsvaigimo tikrinimai gali biiti vykdomi bet kuriuo paros metu visoje bendrovés
teritorijoje.

4.3. Jeigu patikrinimo alkotesteriu metu nustatoma, kad darbuotojas yra blaivus (alkotesterio
parodymai rodo 0,00 promiliy), taciau jvertinus Metodikos 5.1.1 papunktyje nurodytus
pozymius yra pagrjsty jtarimy, kad darbuotojas yra apsvaiges nuo psichika veikianciy medziagy,
jis siunciamas Medicininei apziiirai ] asmens sveikatos prieziiiros jstaiga.

4.4. Patikrinimo rezultatai fiksuojami darbuotojo neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichika veikian¢iy medziagy tikrinimo akte (Priedas Nr.2). Jeigu tikrintas darbuotojas
atsisako pasirasytinai susipazinti su tikrinimo rezultatais, apie tai paZymima Siame akte.

4.5. Asmeniui neleidZziama patekti j bendrovés teritorijg arba darbo vietg, jeigu ties patekimo
bendrovés teritorijg vieta (vartais, pra¢jimo punktu, turniketu) nustatoma, jog asmuo yra
neblaivus arba asmuo atsisako tikrintis. Apie nustatyta asmens neblaivumag nedelsiant yra
informuojamas jo tiesioginis vadovas arba padalinio vadovas, i§ jo paimamas leidimas
(magnetiné darbuotojui iSduota kortel¢). Asmuo turi teis¢ per vieng valanda nuo neblaivamo
patikrinimo bendrovéje, pakartotinai pasitikrinti Medicinos punkte arba pasirinktoje Asmens
sveikatos priezilros jstaigoje ir nedelsiant pristatyti rezultatus Saugos tarnybai. Jeigu
Medicinos punkto ar/ASP] pazymoje uzfiksuota 0,00 promiliy, asmuo laikomas blaiviu ir turi
teis¢ patekti j darbo vietg ir (ar) bendrovés teritorija, jam taip pat gragZinamas leidimas patekti i
Bendrovés teritorija ir jis gali pradéti darba.

4.6. Kai neblaivumas nustatomas darbo (pamainos) metu, darbuotojas nusalinamas nuo darbo
Metodikos 5 punkte nustatyta tvarka. Jei Darbuotojas nesutinka su patikrinimo rezultatais ir
nusalinimu, jis turi teis¢ pasitikrinti pasirinktoje ASP] per 1 (vieng) valanda nuo nus$alinimo.
Asmens sveikatos prieziiiros jstaigos pazyma su tyrimo rezultatais darbuotojas privalo pristatyti
nedelsiant.

4.7. Saugos tarnyba apie neblaivumo (girtumo) nustatymg ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy

medziagy jtarimg rastu informuoja personalo ir bendryjy reikaly direktoriy ir darbuotojo

padalinio vadova bei pateikia tinkamai jformintus ir nusizengima patvirtinan¢ius dokumentus:

4.7.1. Akta neblaivumui ir apsvaigimui nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatyti (Priedas 2)

4.7.2.Pazyma 1§ Med. punkto (jeigu asmuo kreipési j Med. punkta) (priedas Nr. 3) ;

4.7.3. Tarnybinj pranes$img (Priedas Nr. 4);

4.7.4.Medicininés apzitiros neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichikg veikianciy
medziagy nustatyti akta, forma Nr. 155-1/a (jeigu buvo kreiptasi j ASP] medicininei
apziirai).

5. NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO, PROCEDURA IR
IFORMINIMAS
5.1. Pries pradedant nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ir(ar) apsvaigimo nuo psichikg veikianciy
medZiagy procediira, reikia jvertinti:
5.1.1. poZymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medziagy:
- 18 burnos sklindantj alkoholio kvapa;
- neadekvacia elgseng (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti pozymiai);
- nerislig kalba;
- nekoordinuotus judesius, nestabilig laikyseng;
- kitus poZymius.



5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.1.2. alkotesterio parodymus atsizvelgiant | alkotesterio paklaida;

5.1.3. Ar asmuo galimai neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy yra darbo
vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas; darbo metu (kai privalo atlikti darbines
pareigas arba privalo laikytis darbovietéje nustatytos tvarkos); ar apsvaigimo nesukélé
bendrovéje vykstantys gamybos procesai arba kitas darbo aplinkos veiksniy,
nepriklausan¢iy nuo darbuotojo valios, poveikis.

Ivertinus 5.1 punkte nurodytas aplinkybes ir (ar) esant pagristam jtarimui, kad bendrovés
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianc¢iy medziagy, Metodikos 5.3 p.
nurodytas asmuo nedelsiant nusalina darbuotojg nuo darbo ir suraSo Nusalinimo akta (Priedas
Nr. 5), kur] pasiraSo ne maziau kaip du bendrovés darbuotojai. UZ nuSalinimo laikg
Darbuotojui darbo uZmokestis nemokamas.

Darbuotojus nusalinti nuo darbo gali Padalinio vadovas, tiesioginis vadovas ar ji pavaduojantis
asmuo, netikéty patikrinimy komisijos pirmininkas, kitas darbdavio jgaliotas asmuo.

Nusalinamas darbuotojas vieno i§ Metodikos 5.3. p. nurodyty asmeny rastiSku nurodymu privalo
rastu pateikti paaiskinima del galimo darbo pareigy pazeidimo (Priedas Nr. §).

Nusalinimo aktas pateikiamas darbuotojui susipazinti ir pasirasyti jame, nurodant apie savo
sutikimg ar nesutikima su nuSalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichika veikianciy medziagy. Darbuotojui atsisakius susipazinti ir/ar pasirasyti NuSalinimo
akte, apie tai pazymima NusSalinimo akte.

Nusalinimo aktas, rastiSkas nurodymas pasiaiSkinti ir Darbuotojo paaiSkinimas pateikiami
personalo ir bendryjy reikaly direktoriui dél galimo darbo pareigy pazeidimo jforminimo.

SIUNTIMAS ATLIKTI MEDICININES APZIUROS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Esant bent vienai i§ toliau iSvardyty salygy, 5.3 p. nurodyti asmenys ar Saugos tarnybos
darbuotojas nedelsiant suraSo siuntimg dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg
veikian¢iy medziagy nustatymo (Priedas Nr. 6), ir darbuotojg pristato 1 ASP] (jeigu darbuotojas
sutinka) atlikti medicininés apZzitiros:

6.1.1.kai bendrovéje néra galimybeés atlikti neblaivumo tikrinimo;

6.1.2.kai atlikti neblaivumo tikrinimo objektyviai nejmanoma;

6.1.3.kai jtariama, kad asmuo yra apsvaiges nuo psichika veikianc¢iy medziagy;

Darbuotojas privalo nuvykti (biiti pristatytas) ; asmens sveikatos priezitiros jstaigg ir atlikti
Medicining apziiirg ne véliau kaip per 1 (vieng) valanda nuo Siuntimo medicininei apziiirai
1Sdavimo.

Jei Darbuotojas atsisaké atlikti Medicining apziiirg ir (ar) nepateiké asmens sveikatos priezitiros
Istaigos pazymos, laikoma, kad Darbuotojas buvo neblaivus (girtas) ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medZiagy.

Uz darbuotojy medicining apziiirg apmoka Bendrove. Jeigu ASP] medicininés apzitiros atlikimo
akto iSvada patvirtina, kad darbuotojas buvo neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikianciy
medziagy, medicininés apzitros iSlaidas Bendrovei kompensuoja darbuotojas. Kai Darbuotojas
vyksta tikrintis savo iniciatyva, apmoka pats Darbuotojas.



7. ISORES ORGANIZACIJU DARBUOTOJU NEBLAIVUMO (APSVAIGIMO)
NUSTATYMAS

7.1.

7.2.

7.3.

Vykdant iSorés organizacijos darbuotojo neblaivumo tikrinimg ir nustacius, kad jo iSkvéptame

ore etilo alkoholio koncentracija virSija 0,00 promiliy arba kitus Sios metodikos 5.1.1

papunktyje numatytus neblaivumo ar apsvaigimo poZymius:

7.1.1. 8iam darbuotojui draudziama tgsti darba;

7.1.2.nedelsiant informuojamas ISorés organizacijos darbuotojo atstovas;

7.1.3.suraSomas Aktas dé¢l iSorés organizacijy darbuotojo neblaivumo (apsvaigimo) nustatymo
(Priedas Nr. 7);,

7.1.4.18orés organizacijos atstovas uztikrina, kad $is darbuotojas saugiai palikty Bendrovés
teritorija.

ISorés organizacijos darbuotojas nesutinkantis su neblaivumo patikrinimo bendroveje
rezultatais, gali per 1 (vieng) valandg nuo patikrinimo bendrovéje atlikti medicining apziiirg
pasirinktoje ASP] ir nedelsiant pristatyti Bendrovei patikrinimo rezultatus.

Nustacius neblaivy ar apsvaigusj iSorés organizacijos darbuotojg, taikomos sutartyje su
Bendrove nustatytos i§ anksto sutartos netesybos uz kiekvieng nustatyta atveji.

8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Darbuotojams, nevykdantiems arba netinkamai vykdantiems Metodikos nuostatas, gali biiti
taikoma Bendrovés vidaus teisés aktuose numatyta atsakomybe.

Pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo psichikg veikian¢iy medziagy darbo metu darbo
vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy vykdymas (Darbo
kodekso 58 straipsnio 3 dalies 2 punktas), gali biiti laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu.

Asmuo yra informuojamas, kad vadovaujantis Administraciniy nusizengimy kodekso 98 str. 1
d. neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikianciy
medziagy darbuotojo ar asmens buvimas darbo vietoje, bendrovés teritorijoje darbo metu arba
pasibaigus darbo laikui, neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity
psichika veikian¢iy medziagy darbuotojo ar kito asmens vengimas pasitikrinti del neblaivumo
ar apsvaigimo uztraukia baudg darbuotojui ar asmeniui nuo SeSiasdeSimt iki dviejy Simty
devyniasdesimt eury Siame punkte numatyta administraciné atsakomybé gali biiti taikoma
policijos arba Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus.

Nepasitvirtinus jtarimui, kad asmuo yra neblaivus (girtas) ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy
medziagy, leidziama testi darba.

Metodika jsigalioja nuo 2025-10-21. Nuo Sios metodikos jsigaliojimo dienos netenka galios
2017-03-20 patvirtinta AB ,,Achema‘ darbuotojy, kity asmeny, dirban¢iy bendrovése, esanciose
AB ,,Achema* teritorijoje, neblaivumo ar apsvaigimo bilisenos nustatymo, sulaikymo,
pristatymo medicininei apzitirai ir dokumenty jforminimo metodika®.

9. PRIEDAI
1) AB ,Achema* teritorija
2) Darbuotojo neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy tikrinimo
aktas



3) AB ,,Achemos‘ medicinos punkto Neblaivumo tikrinimo pazyma

4) Tarnybinis pranesimas

5) Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy
aktas

6) Siuntimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy
nustatymo

7) Aktas dél iSorés organizacijy darbuotojy neblaivumo nustatymo

8) Nurodymo pasiaiskinti pavyzdiné forma

SUDERINTA:

UAB “Budrus sakalas”

Generalinio direktoriaus pavaduotojas

AB ,,Achema* personalo ir bendryjy reikaly direktoré
AB ,,Achema* gamybos direktorius

AB ,,Achema“ technikos direktorius

AB “Achema” juristé



Priedas Nr. 1
AB ,,ACHEMA* teritorija



Priedas Nr. 2

DARBUOTOJO NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU TIKRINIMO AKTAS

20 m. d.
val. min. (tikrinimo laikas)

Tikrinto asmens vardas,
avarde

Pareigos

Padalinys
(ISorés organizacija)

Alkotesterio parodymai

Alkotesterio marke,
modelis, numeris

Metrologiné patikra
(patikros data, galiojimas)

Tikrinima atliko (vardai, pavardes, pareigos, parasai):

Darbuotojo jrasas ranka apie susipazinima su aktu:
(,, Susipazinau, su akte surasyta informacija sutinku/nesutinku “, kita informacija)

Pastabos, jei darbuotojas jtariamas apsvaigimu nuo psichika veikianciy medziagy (aprasyti
ozymius):

Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data:

Priedas Nr. 3



AB ,,ACHEMOS“ MEDICINOS PUNKTAS

NEBLAIVUMO TIKRINIMO PAZYMA NR.

Data

Laikas

Darbuotojo vardas, pavardé

Pareigos

Padalinys

Alkotesterio parodymas

Medicinos punkto darbuotojo,
atlikusio matavima, spaudas ir
parasas




Priedas Nr. 4

UAB “BUDRUS SAKALAS”
SAUGOS TARNYBA

TARNYBINIS PRANESIMAS
20 m. meén. d.

20 m. meén. d.

(kas, kur, kada, kokiomis aplinkybémis jvykdé numatomg pazeidima, pazeidimo esmé, neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo pozymiai)

PARASAL:

(parasas) (data) (vardas, pavardé)



Priedas Nr. 5
NUSALINIMO NUO DARBO

DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU AKTAS

Darbuotojas

(padalinys, pareigos, vardas ir pavardé)

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar
apsvaiges nuo psichikg veikianciy medziagy (pazyméti) :

Alkoholio nustatymo iSkvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai
(iraSyti):

Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, kt.)
(jrasyti ,.taip“ arba ,,ne*)

Nerisli kalba

(jrasyti ,.taip* arba ,,ne*)

Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena
(jrasyti ,.taip* arba ,,ne*)
IS burnos sklindantis alkoholio kvapas

(jrasyti ,.taip* arba ,,ne‘)
Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti paaiSkinima dél pateikty
itarimy, kad jis yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy
medZiagy

(jrasyti ,.taip* arba ,,ne*)
NuS$alinamo darbuotojo paaiSkinimas rastu
(pateiké, atsisake pateikti, kita)
Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens
sveikatos prieZiuiros jstaiga
(iteiktas — 1, nejteiktas — 2)
Darbuotojas atsisaké medicininés apZiiiros atlikimo
(jrasyti ,,taip““ arba ,,ne*)
Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas
sutiko,
kad darbuotojas pats nuvyktu i asmens sveikatos prieZzitiros istaiga
(irasyti ,, taip““ arba ,,ne*)

Nusalinimo akta uzpildé:



(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)

Nusalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipazinimg su nusalinimo aktu:
(susipazinau ir sutinku/nesutinku su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipazinti su nusalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su nusalinimo aktu.



Priedas Nr. 6

SIUNTIMAS DEL ASMENS NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO
PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO

Darbuotojas

(vardas ir pavardeé)

(gimimo data)

(darbo vieta)

siun¢iamas j

(asmens sveikatos prieziiiros jstaigos pavadinimas, adresas)
medicininei apZitirai neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy medziagy
nustatyti

Siuntimo prieZastis
(itarimas dél asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy medziagy)

(darbdavio jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

HEEEEEEEE

(sveikatos prieziiiros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

I asmens sveikatos prieZitiros jstaiga darbuotojas atvyko (pristatytas):

200 M e dooeeie val. cooeveene min.
(pildo asmens sveikatos prieZiuros jstaigos darbuotojas)



Priedas Nr. 7

AKTAS
DEL ISORES ORGANIZACIJU DARBUOTOJU NEBLAIVUMO/APSVAIGIMO
NUSTATYMO

(Data, suraSymo vieta)

202 m. d.

(Isorés organizacijos pavadinimas, darbuotojo pareigos, vardas, pavardeé)

Uzfiksuota neblaivumas .
(Alkotesterio rodmenys, metrologiné patikra, galiojimo data)

ISorés organizacijos atstovas (nurodyti pareigos, vardas
pavardé) informuotas apie jvyki,
ISorés organizacijos darbuotojas AB ,,

Achema* teritorijg paliko .
(Laikas)

(susipaZzinau ir sutinku su aktu, parasas)

ISorés organizacijos darbuotojas, jtariamas apsvaigimu nuo psichika veikianciy medziagy

(ISorés organizacijos darbuotojo pareigos, vardas, pavardé, data )

(aprasyti apsvaigimo pozymius, kitas nustatytos aplinkybés)

(susipaZinau ir sutinku, parasas)

Akta uzpilde:
AB ,,Budrus sakalas‘ atstovas:




Priedas Nr. 8

Padalinio pavadinimas
Pareigybés pavadinimas
Vardeniui, Pavardeniui

NURODYMAS PATEIKTI PAAISKINIMA (pavyzdiné forma)

20 m. d.
Jonavos raj.
Nurodau iki 20 m. d. pateikti pasiaiSkinima rastu del galimo darbo pareigy
pazeidimo - 20 m. d. pasirodymo neblaiviam ar apsvaigusiam nuo psichikg

veikian¢iy medziagy.

Nurodymas suraSytas dviem egzemplioriais, vienas jy iSduodamas darbuotojui pasiraSytinai,
kitas pasilieka darbdaviui.

(pareigos) (vardas, pavarde, paraSas)

Nurodyma gavau (darbuotojo vardas,
pavarde, paraSas, data)




