Darbuotojy mokymas ir elektros energijos
vartojimo kultira pramonéje

IZanga

Elektros energijos taupymas pramonéje daznai siejamas su technologijomis: efektyvesniais
jrenginiais, automatika ar atsinaujinanciais Saltiniais. Taciau daznai pamirStama, kad vienas
svarbiausiy veiksniy yra darbuotoju elgsena ir jprociai.

Siandien aptarsime, kaip darbuotojy mokymas ir tinkama kultiira gali Zenkliai prisidéti prie elektros
taupymo jmongje — daznai net be papildomy investicijy.

Kodél tai svarbu?
o 3040 % energijos nuostoliy gali biiti susij¢ su netinkamu jrangos naudojimu ar
zmogiSkuoju faktoriumi.
o Darbuotojai, net ir netycia, gali:
o Palikti jrangg jjungta be reikalo.
o Nustatyti netinkamus jrenginiy darbo parametrus.
o Nepranesti apie gedimus ar nuostolius.
Sprendimas — mokyti, informuoti ir jtraukti darbuotojus.

Tikslai

1. Ugdyti samoningumg apie elektros vartojimo svarba.
2. [Itraukti darbuotojus j taupymo iniciatyvas.
3. Sukurti ilgalaike energijos taupymo kulttirg jmonéje.

Kokie mokymai reikalingi?
1. Pagrindinis energijos vartojimo supratimas
o Kas yra kWh? Kiek energijos sunaudoja skirtingi jrenginiai?
o Kokie jmonés procesai yra daugiausiai energijos reikalaujantys?
2. Praktiniai elektros taupymo budai darbo vietoje
o Kada ir kaip i§jungti jrangg.
» Kaip atpazinti bereikalingg vartojima.
e Jrenginiy ,standby* rezimo zala.
3. Irenginiy eksploatacija pagal gamintojo rekomendacijas
o Kaip dirbti su jranga, kad ji veikty efektyviai.
o Ka reiskia netinkamos apkrovos ar per didelis slégis.
4. Gedimuy ir energijos nuostoliy atpaZinimas
o Kaip atpazinti suspausto oro nuotékius?
o Kada pranesti apie nejprastg jrenginio triukSma, kaitimg ar vibracija?

Darbuotoju itraukimas ir motyvacija

Idéjos:
o Taupymo pasiiilymy dézuté — darbuotojai gali teikti idéjas, kaip sumazinti energijos
sanaudas.

o Energiniai ,,Zaidimai*“ arba konkursai — kurios pamainos ar padaliniai sunaudoja
maziausiai energijos?



o Skatinimo sistema — premijos ar paskatinimai uz pastebétg iniciatyvuma.

Kulturos kiirimas
e Vadovu pavyzdys — jei vadovai ignoruoja energijos taupyma, darbuotojai elgsis taip pat.
o Reguliarus griZtamasis rySys — viesai skelbiami energijos sunaudojimo duomenys,
pazanga.
e Vizualiniai priminimai — plakatai, lipdukai, atmintinés su patarimais (pvz., ,,ISjunk, kai
nenaudoji).

Kq galima pasiekti?
Sumazinti elektros sanaudas iki 1015 % vien per elgsenos pokycius.
o Padidinti darbuotojy jsitraukima, atsakomybe uz bendrg rezultata.
o Pagerinti jmonés jvaizdj (tvarumo, ESG srityje).
o Sukurti pagrindg kitoms energijos efektyvumo iniciatyvoms.

ISvados
o Elektros taupymas prasideda ne tik nuo jrenginiy, bet ir nuo Zmoniy.
e Mokymai turi buiti paprasti, praktiski, reguliariai atnaujinami.
o Jtraukimas, komunikacija ir aiSki atsakomyb¢ kuria ilgalaikj efekta.
Pakeitus pozitirj — galima pakeisti rezultata.



