
Darbuotojų mokymas ir elektros energijos 
vartojimo kultūra pramonėje 

Įžanga 
Elektros energijos taupymas pramonėje dažnai siejamas su technologijomis: efektyvesniais 
įrenginiais, automatika ar atsinaujinančiais šaltiniais. Tačiau dažnai pamirštama, kad vienas 
svarbiausių veiksnių yra darbuotojų elgsena ir įpročiai. 
Šiandien aptarsime, kaip darbuotojų mokymas ir tinkama kultūra gali ženkliai prisidėti prie elektros 
taupymo įmonėje – dažnai net be papildomų investicijų. 

 

Kodėl tai svarbu? 
 30–40 % energijos nuostolių gali būti susiję su netinkamu įrangos naudojimu ar 

žmogiškuoju faktoriumi. 
 Darbuotojai, net ir netyčia, gali: 

o Palikti įrangą įjungtą be reikalo. 
o Nustatyti netinkamus įrenginių darbo parametrus. 
o Nepranešti apie gedimus ar nuostolius. 

Sprendimas – mokyti, informuoti ir įtraukti darbuotojus. 
 

Tikslai 
1. Ugdyti sąmoningumą apie elektros vartojimo svarbą. 
2. Įtraukti darbuotojus į taupymo iniciatyvas. 
3. Sukurti ilgalaikę energijos taupymo kultūrą įmonėje. 

 

Kokie mokymai reikalingi? 
1. Pagrindinis energijos vartojimo supratimas 

 Kas yra kWh? Kiek energijos sunaudoja skirtingi įrenginiai? 
 Kokie įmonės procesai yra daugiausiai energijos reikalaujantys? 

2. Praktiniai elektros taupymo būdai darbo vietoje 
 Kada ir kaip išjungti įrangą. 
 Kaip atpažinti bereikalingą vartojimą. 
 Įrenginių „standby“ režimo žala. 

3. Įrenginių eksploatacija pagal gamintojo rekomendacijas 
 Kaip dirbti su įranga, kad ji veiktų efektyviai. 
 Ką reiškia netinkamos apkrovos ar per didelis slėgis. 

4. Gedimų ir energijos nuostolių atpažinimas 
 Kaip atpažinti suspausto oro nuotėkius? 
 Kada pranešti apie neįprastą įrenginio triukšmą, kaitimą ar vibraciją? 

 

Darbuotojų įtraukimas ir motyvacija 
 Idėjos: 

 Taupymo pasiūlymų dėžutė – darbuotojai gali teikti idėjas, kaip sumažinti energijos 
sąnaudas. 

 Energiniai „žaidimai“ arba konkursai – kurios pamainos ar padaliniai sunaudoja 
mažiausiai energijos? 



 Skatinimo sistema – premijos ar paskatinimai už pastebėtą iniciatyvumą. 

 Kultūros kūrimas 
 Vadovų pavyzdys – jei vadovai ignoruoja energijos taupymą, darbuotojai elgsis taip pat. 
 Reguliarus grįžtamasis ryšys – viešai skelbiami energijos sunaudojimo duomenys, 

pažanga. 
 Vizualiniai priminimai – plakatai, lipdukai, atmintinės su patarimais (pvz., „Išjunk, kai 

nenaudoji“). 

Ką galima pasiekti? 
 Sumažinti elektros sąnaudas iki 10–15 % vien per elgsenos pokyčius. 
 Padidinti darbuotojų įsitraukimą, atsakomybę už bendrą rezultatą. 
 Pagerinti įmonės įvaizdį (tvarumo, ESG srityje). 
 Sukurti pagrindą kitoms energijos efektyvumo iniciatyvoms. 

 

Išvados 
 Elektros taupymas prasideda ne tik nuo įrenginių, bet ir nuo žmonių. 
 Mokymai turi būti paprasti, praktiški, reguliariai atnaujinami. 
 Įtraukimas, komunikacija ir aiški atsakomybė kuria ilgalaikį efektą. 

Pakeitus požiūrį – galima pakeisti rezultatą. 


